TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesi hiikiimleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapiacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin” ilgili hiikiimleri uyarinca Universitemizin asagida belirtilen akademik
birimlerine dgretim gorevlisi ve 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrosu”na arastirma
gorevlisi alinacaktir.

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1)  Ogretim eleman: kadrolarina yapilacak atamalarda 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

a) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilan her tiirlii atamada ALES’ ten en az 70 puan alms
olmak. (Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda; adayin, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da
ilan edilen boliim/ana bilim dali/ program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirtinden, 6zel yetenekle dgrenci alan
programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci alan programlardan mezun olanlarin herhangi bir ALES puan tiirtinden), Merkezi smav
muafiyetinden yararlanacaklarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agsamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

b) Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan
bu puan muadili bir puan almis olmak,

2) Arastirma gorevlisi ilanlar1 “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi Kadrosu” kapsamunda olup, “Oncelikli Alanlardaki Arastirma

Gérevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iligkin Usul ve Esaslar” uyarmca yapilacaktir.

3)  Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanun’un 50 inci maddesinin (d) fikrasi uyarinca atama yapilacaktir.

4)  Aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir. Adaylarin

azami egitim (lisansiistii) siiresini agmamig olmasi gerekir.

a) 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan azami Ogrenim siiresini
dolduran ancak 2016-2017 egitim 6gretim giiz yariyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan dgrenciler ile

b) Lisansiistii Egitim Yo6netmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz dénemine kadar gegen siirede azami 6grenim
stirelerinin dolmast nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma goérevlileri 2016- 2017 giiz doneminde azami 6grenim siirelerinin
yeniden baslamasi nedeniyle arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

¢) Doktora 6grenimi géren 6grencilerin doktora tez agamasina gegmemis doktora 6grencisi olmasi gerekmektedir.

5)  Yabanci iilkelerden alan diplomalarm Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmast,

6) Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak,

B) MUAFIYETLER

1) Meslek yiiksekokullarnm, 9/11/2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 6 nci
maddesinin dordiincii fikrasi: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabancr dil
sart1 aranmaz.

2) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
meslek yiliksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda
Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi siav sart1 aranmaz.

C) ISTENEN BELGELER

1) Basvuru dilekgesi “Ogretim Elemam I¢in Basvuru Dilek¢esi’nin (http:/personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734) doldurulmus ve
imzalanmus hali,

2)  Ozgegmis ve varsa bilimsel yaymlarini kapsayan dosya

3) Lisans diplomasi / mezuniyet belgesi fotokopisi (noter veya kurum onayli olmasi zorunludur)

4) lan edilen kadroya bagli olarak lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, ve sanatta yeterlik 6grenim durum belgesi / mezuniyet
belgesi fotokopisi (noter veya kurum onayli olmasi zorunludur)

5) Lisans transkript belgesi fotokopisi (noter veya kurum onayli olmasi zorunludur)

6) ALES belgesi (Sinav sonucunun agiklandigi tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gecerlidir)

7)  Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK tarafindan kabul edilen dil belgesi),

8) Niifus ciizdan fotokopisi

9) Iki adet vesikalik fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olmalr)

10) Deneyim sahibi oldugunun gosterir belge (ilan edilen kadroya bagl olarak ilanda kamuda caliganlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili
alanda calistigin1 gosterir belge; 6zel sektorde ¢alisanlardan SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda galistigint gosterir belge),

11) Askerlikle iliskisi Olmadigia Dair Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar igin)

12) Hizmet Belgesi (daha dnce kamuda hizmeti olanlar i¢in)

13) Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair giincel adli sicil belgesi (E-Devlet iizerinden alinan belge)

D) GENEL ACIKLAMALAR
1) Bagvuru Dilekgesinde (http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734), duyuru ilan numarasi mutlaka belirtip, dilekgeyi eksiksiz

doldurmalidirlar.

2) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine bagvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin hi¢bir bagvurusu kabul
edilmeyecektir. Yapilan bagvurular ilan edilen kadro derecesine atanmaya uygun olmalidir.

3) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin (daha dnce ¢aligip ayrilmig olsalar dahi) ¢alistigi kurumdan alacaklar onayl ayrintili hizmet
belgesini miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir (Trabzon Universitesi Rektorliigii biinyesinde halen gorev yapmakta olan
adaylarin harigtir).

4)  Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

5) Adalet Bakanlhigindan alinacak giincel (bagvuru déneminde alinmis olmali) adli sicil belgesi de basvuru belgeleri ile birlikte ibraz
edilmelidir.

6) Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylarin bagvuru ve
atanma kosullarma sahip olmadiklarinin sonradan anlagilmas: halinde sinavi kazanmis olsalar dahi atamalari yapilmayacak olup, atamalari
yapilmus olanlar var ise atamalari iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Ayrica, bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7)  Onayl istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

8) Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda, belirtilen anabilim dalinin/bilim dalinin/alanin
mezuniyet belgesinde/6grenci belgesinde/transkriptte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi1 gerekmektedir.

1


http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734
http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734

9) Idarenin gerekli gormesi halinde ilan her asamada iptal edilebilir. Universite resmi internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat
mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

10) Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin olup, bagvuru siiresi 15. giiniin mesai saati
sonunda (Saat 17:00’de) biter. Siiresi i¢inde Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanh@ina ulagsmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular
kabul edilmeyecektir. Postada yasanacak gecikmeler dikkate alinmayacak olup, bundan Universitemiz sorumlu degildir.

11) Basvurular sahsen veya posta ile Trabzon Universitesi Personel Dairesi Baskanligma (Trabzon Universitesi Rektorliigii, Fatih Kampiisii,
Sogiitlii, Akgaabat, Trabzon) yapilacaktir.

12) Ogretim elemani 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak not
sistemlerinin 100’likk not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu not doniisiim tablosuna gore yapilacaktir.

13) Sonuglar Universitemiz internet sayfasinda ((http://www.trabzon.edu.tr/) ilan edilecek olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

14) Bagvuru evraklari geri iade edilmeyecektir.

E) BASVURU VE SINAV TAKVIMI

Son Basvuru On Degerlendirme | Giris Smawvi Sonuc¢ A¢iklama

llan Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi

Basvuru Adresi

Trabzon Universitesi Personel Dairesi

31/12/2019 14/01/2020 21/01/2020 28/01/2020 04/02/2020 Bagkanhgr
Trabzon Universitesi Rektorliigii,

Fatih Kampiisii, Sogiitlii, Ak¢aabat, Trabzon

Tlgililere duyurulur.



http://www.trabzon.edu.tr/

flan . o ris e Kadro Kadro ALES | Yabana Dil -~
Numarasi Kadronun Ilan Edildigi Birim Adedi Derecesi Kadro Unvam Puam Puam Aranacak Ozel Sartlar
201912213 E:;m(l—]; alk(ull(tes]; Sliimii 1 6 Aras. Gor 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, kamu hukuku alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Anayl;sauH:llkEkuO Aunagilim Dalt §. LOL veya ayni alanda doktora tez agamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak.
201912214 g;klull; Ff:kl? lltgesllm 1 6 Aras. Gor 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, 6zel hukuk alaninda tezli yiiksek lisans yapryor olmak veya
Dereliz I}Ilulliukuo Alilallalilim Dali $. 0T ayni alanda doktora tez asamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak.
201912215 E:ﬁllll.lkl-];&l:&l:js];iﬂﬁmﬁ 1 6 Aras. Gor 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, kamu hukuku alaninda tezli yiiksek lisans yiiksek lisans
Hukuk Tarihi Anabilim Dalt t ’ yapiyor olmak veya ayni alanda doktora tez agamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak.
201912216 g;;uﬁjﬁlljﬁ llt;gllﬁmﬁ 1 6 Aras. Gor 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu ve/veya Islam hukuku alaninda tezli yiiksek lisans yaptyor olmak
islam Hukuku Anabilim Dali t ’ veya ayni alanda doktora tez agamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak.
201912217 g;;uﬁfill;]? llt;g]lﬁmﬁ 1 6 Aras. Gér 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu ve/veya Islam hukuku alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
islam Hukuku Anabilim Dal 5 ’ veya ayni1 alanda doktora tez asamasina gegmemis doktora dgrencisi olmak
201912218 glzl;u I]_(If]?l]l(]? lltgegllﬁmﬁ 1 6 Aras. Gér 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, 6zel hukuk alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak veya
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali 5 ’ ayni alanda doktora tez asamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak
201912219 3121:111 I];li?l]jll(l l}f),e(jsllﬁmﬁ 1 6 Aras. Gér 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, 6zel hukuk alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak veya
Medeni Hukuk Anabilim Dals 5 ’ ayni alanda doktora tez asamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak
201912220 3121:111 I];li?l]jll(l l}f),e(jsllﬁmﬁ 1 6 Aras. Gér 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, 6zel hukuk alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak veya
Medeni Hukuk Anabilim Dalt 5 ’ ayni alanda doktora tez asamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak.
201912221 3121:111 I];li?l]jll(l l}f),e(jsllﬁmﬁ 1 6 Aras. Gér 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, 6zel hukuk alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak veya
Medeni Usul ve fcra iflas Hukuku Anabilim Dalt 5 ’ ayni alanda doktora tez asamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak.
201912222 glzll(lu l]flflflll(llql lft;e;lﬁmﬁ 1 6 Aras. Gor 70 50 Hukuk fakiiltesi mezunu olup, 6zel hukuk alaninda tezli yiiksek lisans veya ayni alanda
. L - ’ : doktora tez asamasina gegmemis doktora ogrencisi olmak.
Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dali
. Acil yardim ve afet yonetimi lisans mezunu olup, KBRN (kimyasal, biyolojik, radyolojik,
201912226 ﬁéﬁfg&%ﬁiﬁigggggggﬁﬁ Béliimii 1 6 Ogr. Gor. (Ders MUAE MUAE niikleer) egitimi belgesi almis olmak ve lisans mezuniyeti sonrasi belgelendirmek sartiyla
Sivil S};vunma ve itfaivecilik Proeram Veren) alaninda en az iki yil tecriibesi bulunmak veya bu alanda yiiksek lisans veya doktora
Y g yapmis olmak
N Acil yardim ve afet yonetimi, kimya, kimya egitimi, kimya miihendisligi, biyoloji, biyoloji
201912227 E;éﬁsfa;;ihézﬁ;:;lggg\?ﬁﬁ Boliimii 1 6 Opr. Gor. (Ders MUAF MUAF egitimi, fizik, fizik egitimi veya makine miihendisligi lisans programlarmin birinden
Sivil S};vunma ve ftfaivecilik Program Veren) mezun olup, bu alanlarin birinde yiiksek lisans veya doktora yapmis ya da lisans
Y 2 mezuniyeti sonrasi belgelendirmek sartiyla alaninda en az iki y1l tecriibesi bulunmak
. Acil yardim ve afet yonetimi lisans mezunu olup, lisans mezuniyeti sonrasi
201912228 i;li%?iza;ihéf)ierizygségsgﬂi Béliimii 1 5 Ogr. Gor. (Ders MUAE MUAE belgelendirmek sartiyla alaninda en az iki yil tecriibesi bulunmak veya diger lisans
Sivil S};vunma ve ftfaivecilik Proeram Veren) programlarindan mezun olup, acil yardim ve afet yonetimi alaninda yiiksek lisans veya
Y g doktora yapmig olmak
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